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CAPITOLUL XllI : Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Partenerii viitoarei Asociatii GAL VLASIA ILFOV NORD EST reprezinta entitatile private
(inclusiv ONG) si publice care au sedii sociale/puncte de lucru in teritoriul inclus in GAL.

Membrii viitorului GAL au acces la informatiile privind activitatea curenta. Intre membrii
functioneaza principiul transparentei tuturor informatiilor aferente functionarii.

Functionarea GAL-ului se face in concordanta cu procedurile publice, a caror aplicare se
face conform principiului transparentei decizionale si obiectivitatii. Membrii viitorului GAL fisi
pot expune opiniile si vor contribui la promovarea ideilor altor membri.

Deciziile GAL-ului se iau pe principiul «un membru=un vot». In cazul in care numarul de
voturi pentru si impotriva sunt egale, presedintele poate decide asupra uneia din variante sau
poate propune dezbateri suplimentare si reluarea votului.

Dreptul la depunerea unui proiet in cadrul GAL-ului apartine oricarei entitati care
desfasoara activitati pe treritoriul GAL. In raport cu aceasta situatie, rezulta ca paratenerii
membrii GAL, ca si persoanele implicate in procesul de selectie (angajati, persoane cu funtii de
conducere), nu trebuie sa fie avantajate la selectia proiectelor depuse.

Eevitarea conflictului de interese se face respectand urmatoarele principii :

1. Tranpartenta informatiilor privind procedurile de lucru ale GAL in activitatea de
administrare a sesiunilor de proiecte ;
2. Transparenta informatiilor privind componenta Dsosarelor Cererii de finantare :

2.1. - publicarea pe site a Ghidurilor pe masuri in forma consultativa si apoi in forma
definitiva ;

2.2. - analiza propunerilor din teritoriu asupra formei consultative si introducerea
propunerilor justificate, in forma definitiva.

2. Transparenta informatiilor privind procedurile privind evaluarea dosarelor Cererilor de
finantare.

3. Transparenta informatiilor privind componenta si procedurile de evaluare ale dosarelor de
achizitii si ale dosarelor cererilor de plata.

4. Independenta structurilor decizionale asupra selectiei : Nicio persoana nu va fi concomitent
membru al Comitetul de evaluare si selectie si al Comisiei de solutionare a contestatiilor.

5. Stabilirea incompatibilitatilor in raport cu persoanele implicate in activitatea evaluare a
Cererilor de finantare si verificare a documentatiilor aferente implementarii. In acest sens, nu
vor depune proiete si nu vor avea relatii de rudenie sau alte interese economice comune cu
entitatile care depun proiete urmatorii :

- angajatii GAL implicati in activitatea de evaluare si selectie, inclusiv managerul;

- persoanele din structurile de conducere - Consiliul Director si Biroul Executiv ;

- oricare alte persoane din exterior, care sunt implicate in procesul de evaluare prin
externalizarea unor activitati ale GAL.

Pentru evitarea conflictului de interese fara a diminua posibilitatea oricarei persoane de
a depune proiecte, in membrii structurilor de evaluare si selectie si de solutionare a
contestatiilor vor avea prevazuti supleanti. In cazul in care un membru titular se afla in conflict
de interese, va fi obligat sa declare, pentru a fi inlocuit cu un supleant.

Viitoarea Asociatie GAL VLASIA ILFOV NORD EST va elabora o procedura clara privind
evitarea conflictului de interese referitoare la situatia implicarii persoanelor in activittea GAL,
procesul de evaluare si selectie, procesul de solutionare a contestatiilor.




